
会社説明会 ・セミナー（WEB可）はご要望に応じて実施可能です。

選考日程について

私たち株式会社近畿日本ツーリスト商事は、ＫＮＴ－ＣＴホールディングス傘下の事業会社ではありますが、旅行会社ではありません。
全国１０箇所の商事営業所と、建装・FFE事業部、保険センターで、北海道から九州までの宿泊施設・ドライブイン・観光施設等に対して、様々な商品の
販売や、ノウハウの提案を行い観光業を側面から支えている会社です。また、EC事業では、ボジョレーヌーボー、おせち料理や時節に沿った商品や全国
の名産品の通販を行っています。
社員数は約８０名の小さな会社ですが、その分お互いに協力し合い、人を大切にするアットホームな会社です。
＜SDGｓの取り組み＞
サスティナブルな未来を目指し、客室アメニティ等の販売を通して環境配慮と宿泊者の満足向上の両立に向けて取り組んでいます。
・環境配慮　脱プラ・ECO提案など環境配慮素材を使用した製品の販売、消費手法による削減提案
・社会貢献　フェアトレード認証製品、ユニバーサルデザイン製品の販売やバリアフリー設計の促進
・クリーンエネルギー　太陽光発電などのクリーンエネルギー技術を使用した製品販売や提案

こんなお仕事です！

求める人材
人が好きで、話すことが好きで、そして思いやりの心を大切にしている皆さん。旅行販売や添乗業務ではありませんが、皆さんのアイデアやバイタリティ
でお客様を笑顔にし、会社と自分自身の輝かしい未来に向かって、一緒に仕事をしてくれる人。

エントリー受付中です。

２０２６年度　求人票（令和８年３月卒業生）　

募集職種 営業職/事務職

求
人
者

フリガナ カブシキガイシャキンキニッポンツーリストショウジ

法人名 株式会社近畿日本ツーリスト商事

所在地
トウキョウトチヨダクカンダイズミチョウ　スミトモショウジカンダイズミチョウビル

TEL 03-6777-9660
〒101-0024　東京都千代田区神田和泉町1-13　住友商事神田和泉町ビル

待遇福利厚生

加入保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険完備

事業内容 旅館ホテル向け販売、運輸・観光施設・休憩店、一般企業向け販売、保険事業

ホームページ https://www.knts.co.jp e-mail

責任者

shoji-jinji@or.knt.co.jp

募集店舗
所任地：全国の営業所（札幌、仙台、東京、熱海、新潟、名古屋、金沢、大阪、広島、福岡）
※また入社後、転居を伴う転勤の場合があります。

給与

 〈大卒　月給〉（2024年4月現在）
・東京都：２１万円以上
・札幌、仙台、静岡、名古屋、大阪、広島、福岡：２０．４万円以上
・新潟、金沢：１９．８万円以上
※残業代、交通費全額支給

当社規定内支給 有給休暇 有り

手当・待遇 賞与年2回、昇給年1回、時間外勤務手当、休日勤務手当、通勤手当、家族手当、在宅勤務手当など

管理部　木下　善仁

選
考

応募方法 近畿日本ツーリスト商事管理部宛にメールに添付、または郵送にて履歴書をご送付ください。

選考方法 書類選考・Ｗｅｂ適性試験→面接（複数回）→内定 合否通知 Web試験終了後、ご連絡致します｡

勤務時間
 1日7時間45分　週38時間45分
始業時間・終業時間は勤務先により異なります。
【例】　09:15～18:00

休日休暇
休日/日曜日、祝日、年末年始、土曜日（時短休日）　年間休日数125日
休暇/年次有給休暇(初年度10日)、各種慶弔休暇、出産休暇、子の看護休暇など ※育児休職、介護休職、短時間勤務制度あり

研
修

勤
務
地

勤
務
条
件

交通費

【商事事業】
全国の宿泊施設に対するアメニティー（タオル・歯ブラシ・化粧品など）や備品・インテリア（家具・食器・厨房機器）の販売。宿泊顧客のニーズに沿った売
店商品企画やオリジナル商品の販売など。
【EC事業】
ボジョレーヌーボー、おせち料理などの時節に沿った商品や全国の名産品の通販など。
【建装・ＦＦＥ事業】
宿泊施設の悩みやニーズに基づいた、リニューアルや新築などに係る備品の選択など快適空間の提案など。
【保険事業】
宿泊施設・ＫＮＴ－ＣＴホールディングスグループの従業員・一般顧客など、すべてのお客様の「あんしんのパートナー」となり、多様なニーズに最適な保
険をコンサルティングする事業を展開など。

会社紹介

過去３年間の新卒
採用者数・離職者

数

有給休暇の
平均取得日数

約11日（2023年度実績）

仕事内容
全国の宿泊施設に対する、アメニティーや備品・インテリア等の販売。
グループ会社従業員向けの損保・生保の販売。
デスク業務（受発注業務・経理業務・営業サポート等）

研修内容

・新入社員導入研修（近畿日本ツーリスト各社と合同）：社会人としての意識醸成、ビジネスマナー、業務知識など
・当社独自の新入社員導入研修：当社業務に則した商品知識・同行営業研修など
・フォローアップ研修：研修での学びを活かした取り組みの効果検証
・年次別研修：担当業務・組織における自分の役割について学ぶ
・現地視察研修：現地を知るための研修
・職種別研修：職種特有の業務知識を身に付ける

【採用者数】
２０２５年度採用実績（大卒３名）

https://www.knts.co.jp/
mailto:shoji-jinji@or.knt.co.jp

